Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Rekrutacji dzieci

do PM Nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi
,,Lesna Kraina” w Ostrofece

na rok szkolny 2025/2026

z dnia 03.02.2025 r.

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej w Przedszkolu Miejskim Nr 5 z Oddzialami

Integracyjnymi ,,Lesna Kraina” w Ostrolece

Podstawa prawna:

e Art. 131 ust. 2-6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023r.
poz. 900 ze zm.),

e Zarzadzenie Nr 10/2025 Prezydenta Miasta Ostroteki z dnia 15 stycznia 2024 r.
w sprawie okreslenia termindw przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
1 postepowania uzupehiajagcego do publicznych przedszkoli 1 oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych na rok szkolny 2025/2026,

e Uchwata Nr 441/XLV/2021 Rady Miasta Ostroteki z dnia 27 maja 2021 r. w sprawie
okreslenia kryteriow na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych
przedszkoli 1 oddziatéw przedszkolnych w publicznych szkolach podstawowych
prowadzonych przez Miasto Ostroteka oraz okresSlenia liczby punktow za kazde z tych
kryteriow 1 dokumentow niezbednych do ich potwierdzenia,

e Statut Przedszkola Miejskiego Nr 5 z Oddzialami Integracyjnymi ,.Lesna Kraina”
w Ostrolece

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
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1. Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla tryb dzialania komisji rekrutacyjnej oraz
zakres uprawnien 1 obowigzkéw czlonkow komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
do przedszkola.

2. Postanowienia Regulaminu obowiazuja czlonkoéw komisji rekrutacyjnej powotanej
zarzadzeniem dyrektora.

3. Rejestracja kandydatéw do przedszkola odbywa si¢ w formie elektronicznej.

4. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie dziecka
do przedszkola dostepne sa na stronie internetowej przedszkola www.pm5.ostroleka.edu.pl
oraz tablicy informacyjnej w budynku przedszkola, platformie
www.ostroleka.przedszkola.vnabor.pl.

5. Termin i harmonogram czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnymi okresla Zarzadzenie
Prezydenta Miasta Ostroteki.

6. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacj¢ na wolne miejsca w przedszkolu.

7. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji okreslony w regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupehiajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

8. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postgpowania w przypadku przyje¢ do przedszkola
w trakcie roku szkolnego.



http://www.pm5.ostroleka.edu.pl/

§2

1. Cztonko6w komisji rekrutacyjnej powoluje zarzadzeniem dyrektor przedszkola.

2. W skiad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej trzech nauczycieli Przedszkola
Miejskiego Nr 5 z Oddzialami Integracyjnymi ,,Le$na Kraina” w Ostrotece.

3. Dyrektor przedszkola wyznacza przewodniczacego komisji.

4. W sklad komisji wchodza: przewodniczacy, czlonkowie.

5. Czlonkowie komisji sg zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o ochronie danych
osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunéw kandydatow udostepnianych w procesie
rekrutacji ( zatacznik nr 1).

Rozdzial 11
Tryb odbywania posiedzen

§3

1. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej odbywa si¢ w terminie 5 dni od zakonczenia terminu
sktadania wnioskow o przyjecie do przedszkola, podawanego do informacji publicznej przez
organ prowadzacy/dyrektora przedszkola.

2. Przewodniczacy komisji zwoluje i prowadzi posiedzenia komisji.

3. Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat
co najmniej 2/3 0s6b wchodzacych w sktad komisji.

4. Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentow zwigzanych z praca
komisji tj. do ztozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zalacznikami.

5. Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania informacji
0 przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktore mogg narusza¢ dobra
osobiste kandydata Iub jego rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.
6. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokét z posiedzenia zawiera: date posiedzenia
komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkéw komisji obecnych
na posiedzeniu, a takze informacje o czynno$ciach lub rozstrzygnigciach podjetych przez
komisje¢ rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego. Protokdl podpisuje przewodniczacy i czlonkowie komisji
rekrutacyjnej.

7. Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajgcego, o ktorych
mowa w ust. 6, zalacza si¢ listy kandydatow oraz informacje, o ktérych mowa w ust. 1,
sporzadzone przez komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego.

Rozdzial 111
Zadania i uprawnienia komisji rekrutacyjnej

§4

1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdInosci:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami,

2) ustalenie wynikoOw postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i1 przyjetych
do przedszkola wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola, zawierajacej
imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe
punktow, ktora uprawniala do przyjecia;



4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow niezakwalifikowanych i nieprzyjetych
do przedszkola;

5) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje si¢ liczbe wolnych
miejsc;

6) sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego;

7) sporzadzanie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opieckuna kandydata
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera:
przyczyny odmowy, w tym najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe
punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

8) w przypadku wolnych miejsc w placowce, przeprowadzenie w terminie do konca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny uzupetniajacego postepowania rekrutacyjnego
wedhug tych samych zasad.

2.Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/opiekunéw prawnych
dokumentow potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, tj. dokumentow
potwierdzajacych wielodzietno$¢ rodziny, fakt samotnego wychowywania dziecka,
niepetnosprawnos¢ kandydata rodzicow Iub rodzenstwa i1 inne. W przypadku braku
wymaganych dokumentow potwierdzajacych speklnianie danych kryteriow, komisja
rekrutacyjna rozpatrujaca wnioski nie uwzglednia kryterium, ktore nie zostalo potwierdzone.
3. Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac si¢
wylacznie przepisami prawa.

85

1. Do obowigzkéw cztonkdéw komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

2) czynny udziatl w pracach komisji;

3) wykonywanie polecen przewodniczacego;

4) zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacje do przedszkoli;

5) ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunéw kandydatow;

86

1. Do obowigzkéw przewodniczacego komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegoInosci:

1) zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do przedszkola;

2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;

3) zawiadomienie cztonkow komisji o terminie 1 miejscu zebran komisji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatow do przedszkola w oparciu
o ktére komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu komisji;

6) zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentéw, przepisOw; zaopatrzenie
w sprzet biurowy 1 papier;

7) sprawdzenie tresci protokohu oraz jego podpisanie;

8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt
3 -5 regulaminu;

9) wystgpowanie do rodzicoéw/opiekunow prawnych lub prezydenta miasta o potwierdzenia
sktadanych o$wiadczen, w przypadku watpliwosci co do ich tresci;

10) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.



Rozdzial IV
Porzadek pracy komisji rekrutacyjnej.
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1. Komisja rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujacego porzadku:

1) prace przygotowawcze polegaja na:

a) sprawdzeniu pod wzglgdem formalnym zlozonych wnioskow,

b) w przypadku brakéow formalnych wykluczenie ich z postgpowania rekrutacyjnego.
Do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dolaczy¢ opis wskazujacy
na braki,

c) ustaleniu liczby kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do przedszkola zamieszkatych
na obszarze miasta, w ktorej znajduje si¢ przedszkole,

d) przygotowanie wystgpien do rodzicow/prawnych opiekunéw lub gminy w ktorej
zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie oswiadczen, ktore w ocenie cztonkow komisji budza
watpliwosci,

e) sporzadzenie czastkowego protokotu z czesci wstepnej. Protokot powinien zawieraé: liczbe
wolnych miejsc w przedszkolu, liczbe ztozonych wnioskow ogotem, wykaz kandydatow
zakwalifikowanych do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego tj. kandydatow
zamieszkalych na terenie gminy. Wykaz ten powinien by¢ sporzadzony w formie tabeli,
za$ kandydaci zapisani w porzadku alfabetycznym.

2) I etap postgpowania rekrutacyjnego dotyczy wytgcznie wnioskow rodzicow /opiekunow
dzieci zamieszkatych na terenie gminy i polega na:

a) ustaleniu wykazu kandydatéw wg liczby zdobytych punktow, przydzielonych przez
elektroniczny system rekrutacji rozpoczynajac od liczby najwigkszej,

b) ustalenie, czy liczba zakwalifikowanych kandydatow do pierwszego etapu postepowania
rekrutacyjnego miesci si¢ w liczbie wolnych miejsc;

c) w przypadku, gdy pozostaly wolne miejsca po I etapie postepowania rekrutacyjnego oraz
gdy w pozostalych przedszkolach prowadzonych na terenie gminy wszyscy jej mieszkancy
zostali przyjeci do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego, komisja przystepuje do II etapu
postepowania rekrutacyjnego.

d) w przypadku, gdy wolnych miejsc w przedszkolu jest mniej niz kandydatow zamieszkatych
na terenie gminy, komisja przeprowadza II etap postgpowania rekrutacyjnego. Etap Il obejmuje
kandydatoéw z rownorzedng najnizsza punktacja,

3) II etap postgpowania rekrutacyjnego prowadzi sie, gdy:

a) liczba kandydatow z gminy jest wigksza niz liczba wolnych miejsc — pod uwage bierze si¢
tylko kandydatow z ostatnich pozycji na listach rankingowych o rownorzednej liczbie punktow.
Dla tej grupy zlicza si¢ tacznie punkty z I etapu i punkty ustalone na podstawie kryteriow
dodatkowych. Wybiera si¢ kandydatow z najwieksza punktacja.

b) po przyjeciu wszystkich dzieci z gminy przedszkole posiada wolne miejsca — rekrutacje
prowadzi si¢ dla zamieszkatych poza obwodem. W przypadku wigkszej liczby kandydatow
zamieszkatych poza obwodem postgpowanie rekrutacyjne jest dwuetapowe: najpierw
kwalifikuje si¢ dzieci na podstawie kryteriow z art. 131 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe
(kryteria ustawowe), a przy nadwyzce kandydatow postgpuje si¢ w ten sposob, ze dla
nieprzyjetych lub posiadajacych réwnorzedng liczbe punktow oblicza si¢ facznie punkty
z | etapu 1 punkty uzyskane za kryteria dodatkowe okreslone Uchwatg Rady Miasta Ostrofgki.

Kolejno$¢ czynnosci w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego to:

1) okreslenie liczby miejsc wolnych po I etapie postepowania rekrutacyjnego;

2) przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego w zaleznosci od nizej opisanych sytuacji:



a) dla kandydatow nie przyjetych w pierwszym etapie, albo dla kandydatoéw z jednakowa liczba
punktéw i niemoznos$ciag wskazania osoby przyjetej ustala si¢ punktacje jako sume liczby
punktow uzyskanych w pierwszym etapie i punktow za kryteria dodatkowe,

b) ustala si¢ liste kandydatow z najwieksza liczbg punktoéw,

¢) przygotowuje si¢ liste kandydatow przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktow, ktdra
uprawniata do przyjecia.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
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1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane s3 na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzeniu.
2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.



Zatqcznik Nr 1

do Regulaminu Pracy Komisji Rekrutacyjnej

w PM Nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi
,,Lesna Kraina” w Ostrofgce

Zobowigzanie do poufnosci i bezstronnosci

,Ja, nizej podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam si¢ na udzial w pracach Komisji
Rekrutacyjnej w Przedszkolu Miejskim Nr 5 z Oddzialami Integracyjnymi ,,Le$na Kraina”
w Ostrotece.

Poprzez zlozenie niniejszego zobowigzania potwierdzam, ze zapoznalam si¢ z dostepnymi do
dzi$ informacjami dotyczacymi pracy komisji rekrutacyjne;.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i1 uczciwie wykonywaé swoje obowigzki. Zobowigzuje si¢
utrzymywaé w tajemnicy 1 poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty mi
ujawnione, przygotowane przez komisj¢ w trakcie postepowania rekrutacyjnego.

(data) (Czyte|nyp0dp|5)



