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Podstawy prawne dzialahh w obszarze ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziatlaniu przemocy w rodzinie
i niektérych innych ustaw (Dz.U z 2023 r. poz. 535).Przepisy weszty w zycie 22
czerwca 2023r.

2. Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks postepowania
cywilnego oraz niektorych innych ustaw Dz. U. 2023, poz. 289

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

4. Ustawa z dnia 25.02. 1964r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy tj. Dz. U. 2020,
poz. 1359 ze zmianami:

5. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” . Akt oczekuje na
wejscie w zycie.

7. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich
(Dz. U. 2022.poz. 1700)

8. Ustawa Prawo oswiatowe — zadania dyrektora oraz nauczycieli

9. Ustawa Karta Nauczyciela — =zadania i odpowiedzialno$¢ (szczegdlnie

dyscyplinarna) nauczyciela.



Polityka Ochrony matoletnich
w Przedszkolu Miejskim Nr 5 z Oddziatami

Integracyjnymi ,,Lesna Kraina” w Ostrotece

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw Przedszkola
Miejskiego Nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi ,,Le$na Kraina” w Ostrotece jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik przedszkola traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik przedszkola,
realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej

placéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1.

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnos$ci
jego rodzic lub opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym: rodzina zastepcza).

4. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicow/opiekundéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicOw o koniecznosci rozstrzygnigcia

sprawy przez sad rodzinny.



Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popehienie czynu zabronionego Iub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
przedszkola, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

- przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

- przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu
wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

- przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobe doroslta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie  maloletniemu  materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

- przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

- zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,

braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora
przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w przedszkolu.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



1.

a)

b)

1)

Rozdzial Il
Zasady bezpiecznych relacji personel przedszkola a —dziecko
§2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

Dyrektor przedszkola, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszCzone W Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub Rejestrze 0séb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala

postanowienie o wpisie w Rejestr;

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
1 sktada do czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.
To samo dotyczy Rejestru 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé
stron¢ internetowg, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje

W rejestrze;

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci.

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko:
W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek:
Stuchaj uwaznie dzieci i1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej

sytuaciji.



b)

d)

9)

h)

2)

b)

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz
tez poprosi¢ drugiego pracownika/ wychowawce/ pedagoga/ o obecno$¢ podczas
takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdbw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$S sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

Doceniaj 1 szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj
1 traktuyj rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci

erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich forme.



d)

9)

3)

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana,

nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz
samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekundow dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢c w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno
Ci zachowywac si¢ w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
1 prowadzacy do oskarzeh o nierowne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji.
Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢
0osOb zainteresowanych. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest
niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem
moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje¢ dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $§wiadomos¢,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

- Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé

integralnosci fizycznej dziecka.



- Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

- Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

- Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

3. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

4 Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i postap zgodnie

z obowigzujaca procedurg interwencji.

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.
Pracownicy przedszkola posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w przedszkolu. Zasady stanowig zatgcznik nr 3 do niniejszych
Standardow.
Rekrutacja pracownikow przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.



Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka z uwzglednieniem sytuacji

dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

8 3.

W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola.

§4.
Wyznaczony przez dyrektora koordynator wzywa opiekundéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
Wyznaczony przez dyrektora koordynator powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami
i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

1.Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

osoby trzecie, zwigzane z przedszkolem tj. pracownicy przedszkola, wolontariusze,

organizacje 1 firmy wspdtpracujace z przedszkolem:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od o0soby
stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr
112 lub 997,
a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji lub
prokuratury o mozliwosci popetnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia
telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane dziecka oraz dane

osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.
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W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popehienia przestgpstwa zawiadomienie
adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku

zawiadomienia telefonicznego;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczylo jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o Dbezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej.
Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢ wspdtprace z osoba

krzywdzaca;

C) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec dzieci np. Krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbaé o bezpieczenstwo dziecka
i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby
mogla przeprowadzi¢ rozmowe¢ dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczyc

wspolprace.

2.Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

osobe nieletnig:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmow¢ z opiekunami dziecka
i 0soby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy
sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestgpstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w § 9 ust.1;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczylo jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo dziecka i1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka i 0soby nieletniej podejrzanej
1 opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny

sad rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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3.Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

jego opiekuna:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczylo jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo dziecka. Ponadto zawiadamia dyrekcjg, aby przeprowadzita
rozmowg, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka.
Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku
wspolpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do
powiadomienia wilasciwego osrodka pomocy spotecznej (na piSmie lub mailowo),

jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka. Powinien
powiadomi¢ dyrekcje oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujagc mu mozliwosé
wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja

ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.

4. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeti¢ Karte
Interwencji, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 2
5. Karte zalagcza si¢ do akt osobowych maloletniego. W przypadku podejrzen wobec

pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika przedszkola.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
przedszkola powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktorego mogg wejsc:
pedagog/psycholog, nauczyciele pracujacy z dzieckiem, dyrektor przedszkola, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6ét interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.
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. Ze spotkania sporzadza si¢ protokoél.

86

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom z zaleceniem
wspoOtpracy przy jego realizacji.
Koordynator informuje opiekunéw o obowigzku przedszkola zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotlecznej badz przewodniczacy zespohlu interdyscyplinarnego —
procedura ,\Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekunéw przez koordynatora — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor przedszkola sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespohu
interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajagcym.
. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow dziecka na pismie.

§7
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatagcznik nr 2 do niniejszych standardéw.
. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.
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ROZDZIAL. V

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

88

1. Dane osobowe maloletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostgpem,;

2) dane osobowe ucznia sa udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepisow;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

1 udostepnienia tych danych w ramach zespohu interdyscyplinarnego.

2. Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

3. Pracownik Szkoty nie udostg¢pnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani
0 jego opiekunie.
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Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka z uwzglednieniem sytuacji dzieci
niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
§9
Przedszkole, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, z uwzglednieniem sytuacji dzieci
niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Przedszkole, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na
podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana
szczegolnej kategorii przetwarzania.
Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej
wladze rodzicielska lub opiek¢ nad dzieckiem (wymog art. 8§ RODO).
. Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 1 4 s3 wyrazane w formie pisemnej — wyrazne
1 niedorozumiane. Zgody j/w. sg jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie
wizerunku maloletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.
. Rodzice dziecka/opiekunowie prawni wyrazajac zgode na upublicznienie wizerunku
matoletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca i1 kanaty upubliczniania wizerunku,
kontekst, w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia
Osoba wyrazajaca zgode¢ otrzymuje klauzule informacyjna o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz jest informowana przez
osobe reprezentujacg administratora danych osobowych o przystugujacych prawach,
w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.
8§10
Pracownikowi przedszkola, nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego

dziecka.
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2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik przedszkola moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji

pozwalajacych ustali¢ tozsamo$¢ osob ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

8§11
1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka
2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacjg, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych.

Rozdzial ViI
Zasady dostepu dzieci do Internetu 2z uwzglednieniem sytuacji dzieci
niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
§12.

1. Przedszkole, zapewniajagc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy
zainstalowac¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela przedszkola na zaje¢ciach dydaktycznych i specjalistycznych.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, specjalisty — maja
oni ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Nauczyciel, specjalista czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania

z Internetu przez dzieci podczas zajgc.
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8 13.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
placowki byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac
1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.
Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podigczonych do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszych

Standardow.

Rozdzial VII|
Monitoring stosowania Standardéw
§14
Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor przedszkola wyznacza  wicedyrektora jako osob¢ odpowiedzialng
za Standardy ochrony dzieci w przedszkolu.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardow
1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikdw przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji

Polityki. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz
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wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. lniniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom przedszkola, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdzial IX

Przypisy koncowe

§15
Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw przedszkola, dzieci i ich
opiekunow, w szczegdlnosSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogag elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu

w siedzibie, rOwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zalgcznik Nr 1 do Standardéw Ochrony
Maltoletnich obowigzujgcych w
Przedszkolu Miejskim Nr 5
z Oddziatami Integracyjnymi ,,Lesna
Kraina” w Ostrofece

Oswiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do
przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

W ettt et e e e et e et e et ae e et be e b ae e ae e naaeennaeeareeeenns i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatgcznik Nr 2 Do Standardoéw Ochrony

Maftoletnich

obowigzujgcych

W

Przedszkolu Miejskim Nr 5 z Oddziatami
Integracyjnymi ., Lesna Kraina”

w Ostrolece

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Dotychczasowe dzialania | Data: Dzialania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa —
opis

5. Spotkania z rodzicami Data: Dzialania/ ustalenia

6. Forma podjetej interwencji

zawiadomienie o podejrzeniu popehienia

przestepstwa,
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(zakresli¢ wiasciwe)

e whniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki....

( tu podjete dziatania interwencyjne,

zgodne z prawem o$wiatowym,

przewidziane zapisami statutowymi lub

inne)

7.Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono

interwencje) 1 data interwencji

8.Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/

dziatania placowki/dziatania rodzicow

9.Dodatkowe wazne informacje

Zatgcznik Nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich
obowiqgzujgcych w Przedszkolu Miejskim Nr 5
z Oddziatami Integracyjnymi ,, Lesna Kraina”

w Ostrotece
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WZOR ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

(wlasciwa ze wzgledu na miejsce popehienia przestgpstwa)

Zawiadamiajacy:

adres do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa

Niniejszym skiadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa (na przyktad
wykorzystywania seksualnego maloletniego) ......................... (imi¢ i nazwisko, data
Urodzenia) przez .........ovvevviiiiiininiinanann.. (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez............cccceeevveenen. (imi¢ i nazwisko pracownika) czynno$ci
stuzbowych — (wpisa¢ jakich) z............................. (imi¢ 1 nazwisko maloletniego)
dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze
seksualnym ojca wobec niej / niego. (Dalszy opis podejrzenia popehlienia przestepstwa
nalezy uzupehic¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto. Wazne, by zaznaczy¢ na przykilad: kiedy
1 gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢ / wiedzie¢ o nim, kto mogt popehmic
JO 072511153 01 10770 T

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze
0 Wszczecie postgpowania w tej sprawie.

W przypadku konieczno$ci przestuchania os6b zwigzanych ze sprawa (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaje informacje do kontaktu

podpis osoby zglaszajacej

Zalgcznik Nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich
obowigzujgcych w Przedszkolu Miejskim Nr 5
z Oddziatami Integracyjnymi ,, Lesna Kraina”

22



w Ostrotece
MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

PRZEDSZKOLA
Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1 Czy znasz standardy ochrony dzieci obowigzujace w naszym
" | Przedszkolu?
5 Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”
" | w Przedszkolu?
3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego dziecka?
4 Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia
" | dziecka?
5 Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
" | w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemys$lenia zwigzane z funkcjonujacymi
6. | w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)
Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
7. | jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates$?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycie poprawy obowiazujacych standarddw
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